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关于组织申报2014年度苏北创业

领军人才奖励的通知
苏北五市发展改革委、沭阳县发展改革局：

根据省政府办公厅《苏北创业领军人才奖励实施办法》（苏政办发〔2012〕176号，内容见江苏省发展改革网江苏苏北发展专题专栏）文件精神，2014年度苏北创业领军人才奖即将开始申报。为切实做好申报工作，现将有关事项通知如下：

一、申报原则

面向省内外，坚持“公平公正、竞争择优、成效显著、群众公认、示范带动”的原则，通过实施苏北地区创业领军人才奖励，以鼓励更多的创业领军人才到苏北地区投资兴业，加快苏北全面小康建设进程。

二、奖励重点

重点支持省十大战略性新兴产业（即新能源、新材料、生物技术和新医药、节能环保、新一代信息技术和软件、物联网和云计算、高端装备制造、新能源汽车、智能电网和海洋工程装备）、《江苏省苏北地区工业发展纲要（2013-2017年）》明确的三条主线（即先进制造业、临港产业、特色产业）以及苏北各市县（市）主导产业、特色产业等领域投资创办的企业，所创企业已取得显著经济社会效益、对当地发展作出突出贡献的企业领军人才。
三、申报方式

由相关企业负责申报苏北创业领军人才奖，申请人填写申报书（见附件），经苏北5市发展改革部门会同市人力资源和社会保障、科技部门初审后，统一报送省苏北发展协调小组办公室。
四、有关要求

1、广泛宣传发动。各地要通过当地官方网站等媒体，明确有关申报工作事项，宣传苏北创业领军人才奖评选的重要意义，介绍创业领军人才的先进典型，扩大评选工作的影响力和参与范围，在当地营造浓厚的创业氛围。
2、征求相关市意见。对来源于苏南5市、苏中3市的苏北创业领军人才，由省发展改革委集中征求来源地省辖市发展改革委意见。

3、不重复申报奖励。己获得过本奖项以及江苏创新创业人才奖、江苏服务业专业人才特别贡献奖等省级以上人才专项奖励的人才，不得重复申报。

4、认真准备申报材料。申请人如实填写申报书，各市发展改革部门会同市人力资源和社会保障部门、科技部门负责本市候选人的推荐工作，对辖区内的候选人进行初审，由各市发改、人社、科技部门加盖公章，报送省苏北办。各市根据行政区划及实际情况，原则上推荐申报人不超过10个，每个县（市）不超过1个。

5、按规定时限申报。申报截止时间为2014年12月底。

联系人：屠  高   025—83391573

        张亚超   025—83392550（兼传真）

附件：苏北创业领军人才奖励申报书
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抄送：省人力资源和社会保障厅、科技厅、财政厅，苏南5市、苏中3市发展改革委。
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